- Mag. Elisabeth Aichinger
HR / Forderberatung

* WERDE MITARBEITER im Team

Innovation & Nachhaltigkeit (m/w/d)

TEILZEIT
ARBEITSORT Eferding
ARBEITSBEGINN ab sofort

Deine Aufgaben:
e Unterstiitzung bei Innovations-, Nachhaltigkeits- und
Forderthemen
e Erstellung von Unterlagen, Berichten und Ubersichten
e Abstimmung mit Kunden und Forderstellen
Organisatorische und administrative Unterstiitzung

Deine Qualifikationen:

e ahgeschlossene kfm. oder techn. Aushildung (z. B.
Lehre, HTL oder FH), idealerweise mit technischer

Berufserfahr g "
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Unser Angebot:

o abwechslungsreiche Tatigkeit

o fundierte Einschulung und
Einarbeitungsphase
familienfreundliche Arbeitszeiten
hervorragendes und partnerschaftliches
Arbeitsklima
tolle Weiterbildungsmdglichkeiten und
Mitarbeiter-Benefits

Entgelt:

Mindestgehalt gemaB dem Kollektivvertrag fiir
Angestellte in Information und Consulting,
Verwendungsgruppe lIl. Bereitschaft zu einer den
Aufgaben und der Qualifikation entsprechenden
marktkonformen Uberzahlung.
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	Du hast technisches Verständnis, arbeitest strukturiert und kommunizierst gerne mit Kunden? Dann bist du bei uns genau richtig. Wir suchen eine organisationsstarke Persönlichkeit mit technischem Verständnis zur Unterstützung unserer Kunden bei Innovations-, Nachhaltigkeits- und Förderthemen.
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